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Ausschreibung 

06.09.2025 

Verfahren: 32100-5-1 - Rahmenvereinbarung über die Prüfung und Bewertung der digitalen
Barrierefreiheit der BayernCloud Schule-Anwendungen

LEISTUNGSKRITERIEN

1 Ausschlusskriterien (A-Kriterien) 
Gewichtung: 0,00%

1.1 allgemeine Hinwesie zu den Ausschlusskriterien 

Die Antwortmöglichkeit "keine Angabe" im Rahmen der einzelnen Ausschlusskriterien ist technisch bedingt. Sehen Sie bitte von einer
Auswahl dieser Antwortmöglichkeit ab. Sollte die Antwortmöglichkeit "keine Angabe" dennoch gewählt werden, erfolgt ein Ausschluss
des Angebots von der Wertung.

Umfangreichere Antworten können entsprechend den Ausführungen zu den einzelnen Kriterien in einem gesonderten Dokument
zusammengestellt werden. Bitte stellen Sie dabei einen eindeutigen Bezug der Ausführungen zum jeweiligen Kriterium her und laden
die Dokumente im Workflow des Angebotsassistenten der e-Vergabe-Plattform unter dem Arbeitsschritt "Eigene Anlagen" vor
Angebotsabgabe hoch.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass leistungsbezogene Unterlagen gemäß § 56 Abs. 3 S. 1 VgV nicht
nachgefordert werden können. Das Fehlen der im Nachfolgenden geforderten Angaben, Eigenerklärungen oder sonstiger Nachweise
zu den Ausschlusskriterien führt daher gleichfalls zu einem Angebotsausschluss.

1.2 Ausschlusskriterium Koordinatorenprofil  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich versichere/Wir versichern, dass mindestens eine Person (Koordinatorenprofil) Erfahrung in der hauptverantwortlichen Leitung und
Koordination von mindestens zehn Barrierefreiheitsprüfungen von Webanwendungen, die nicht lediglich redaktionellen Inhalt
bereitstellen, sondern an denen Nutzende aktiv teilnehmen können, hat und während der gesamten Vertragslaufzeit dem Auftraggeber
als primärer Ansprechpartner zur Verfügung steht.

Ich versichere/Wir versichern, dass die letzte Tätigkeit als hauptverantwortliche Leitung und Koordination einer
Barrierefreiheitsprüfung beim angebotenen Profil max. 1 Jahr zum Stichtag 01.09.2025 zurückliegt.

Als Nachweis zur beruflichen Qualifikation des angebotenen Profils habe/n ich/wir für den Auftraggeber eine schlüssige und
nachvollziehbare Eigenerklärungen zum Profil mit Kurzbeschreibung der Projekte, die die Nennung des Auftraggebers, Angaben zur
geprüften Anwendung und den Zeitpunkt der Prüfung beinhaltet, im nachfolgenden Eingabefeld eingetragen oder in einem
gesonderten, eindeutig bezeichneten Dokument (z.B. Mitarbeiterprofil_Koordinator) dem Angebot beigefügt. Im Falle der Beifügung
eines gesonderten Dokuments verweisen Sie im nachfolgenden Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen
des angehängten Dokuments an.

HINWEIS:
Eine Beantwortung dieses Kriteriums mit "Nein" oder "Keine Angabe" führt zum Ausschluss des Angebots von der Wertung.

Eine Nachforderung von Unterlagen ist vorliegend gem. § 56 Abs. 3 S. 1 VgV nicht möglich, so dass das Fehlen des geforderten
Nachweises zum Ausschluss des Angebots von der Wertung führt.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

1.3 Ausschlusskriterium Koordinatorenprofil - Nachweis  [Mussangabe]

Als Nachweis zur beruflichen Qualifikation des angebotenen Koordinatorenrofils (Nr. 1.2 der Leistungskriterien) ist eine schlüssige und
nachvollziehbare Eigenerklärungen zum Profil mit Kurzbeschreibung der Projekte, die die Nennung des Auftraggeber, Angaben zur
geprüften Anwendung und den Zeitpunkt der Prüfung beinhaltet, im Eingabefeld einzutragen oder in einem gesonderten, eindeutig
bezeichneten Dokument (z.B. Mitarbeiterprofil_Koordinator) dem Angebot beizufügen. Im Falle der Beifügung eines gesonderten
Dokuments verweisen Sie im Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an.

HINWEIS:
Eine Nachforderung von Unterlagen ist vorliegend gem. § 56 Abs. 3 S. 1 VgV nicht möglich, so dass das Fehlen des geforderten
Nachweises zum Ausschluss des Angebots von der Wertung führt.

1.4 Ausschlusskriterium Beraterprofil  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich versichere/Wir versichern, dass mindestens eine Person (Beraterprofil) eine mindestens vierjährige Berufserfahrung in der
Umsetzung von barrierefreien Webanwendungen (dazu zählen insbesondere die Beratung von Webanwendungen (die nicht lediglich
redaktionellen Inhalt bereitstellen, sondern an denen Nutzende aktiv teilnehmen können) hinsichtlich Barrierefreiheit, eine leitende
Entwicklungstätigkeit mit Schwerpunkt auf Umsetzung von Barrierefreiheit oder eine Entwicklungstätigkeit in barrierefreien
Softwareentwicklungsprojekten mit mindestens drei unterschiedlichen Frontend-Technologien) hat.

Als Nachweis zur beruflichen Qualifikation des angeboteten Profils habe ich/haben wir für den AG eine schlüssige und
nachvollziehbare Eigenerklärungen zum Profil mit Kurzbeschreibung der Projekte im nachfolgenden Eingabefeld eingetragen oder in
einem gesonderten, eindeutig bezeichneten Dokument (z.B. Mitarbeiterprofil_ Berater) dem Angebot beigefügt. . Im Falle der
Beifügung
eines gesonderten Dokuments verweisen Sie im nachfolgenden Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen
des angehängten Dokuments an.
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HINWEIS:
Eine Beantwortung mit "Nein" oder "Keine Angabe" führt zum Ausschluss des Angebots von der Wertung.

Die Nachforderung von Unterlagen ist vorliegend gem. § 56 Abs. 3 S. 1 VgV zudem nicht möglich, so dass auch das Fehlen des
geforderten Nachweises zum Ausschluss des Angebots von der Wertung führt.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

1.5 Ausschlusskriterium Beraterprofil - Nachweis  [Mussangabe]

Als Nachweis zur beruflichen Qualifikation des angebotenen Beraterprofils (Nr. 1.4 der Leistungskriterien) ist eine schlüssige und
nachvollziehbare Eigenerklärungen zum Profil mit Kurzbeschreibung der Projekte im Eingabefeld einzutragen oder in einem
gesonderten, eindeutig bezeichneten Dokument (z.B. Mitarbeiterprofil_ Berater) dem Angebot beizufügen. Im Falle der Beifügung
eines gesonderten
Dokuments verweisen Sie im Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an.

HINWEIS:
Eine Nachforderung von Unterlagen ist vorliegend gem. § 56 Abs. 3 S. 1 VgV nicht möglich, so dass das Fehlen des geforderten
Nachweises zum Ausschluss des Angebots von der Wertung führt.

1.6 Ausschlusskriterium Sprache  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich bestätige/Wir bestätigen, dass ich/wir für alle angebotenen Mitarbeiterprofile (Koordinatoren- und Beraterprofil), die nicht deutsche
Muttersprachler sind, einen Nachweis über das Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift auf dem Niveau C2 des
Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER) dem Angebot beigefügt haben.

Akzeptierte Möglichkeiten des Nachweises sind:
- Offizielles Sprachzertifikat, z. B. Goethe-Zertifikat C2 oder telc Deutsch C2
- Nachweis über ein abgeschlossenes Studium an einer deutschsprachigen Hochschule in einem deutschsprachigen Studiengang
- Dokumentation von min. drei Jahren beruflicher Tätigkeit in einem deutschsprachigen Umfeld, zu deren Ausübung ein hohes
sprachliches Niveau erforderlich ist. Die Tätigkeit muss einen überwiegenden Teil der Arbeitszeit des angebotenen Mitarbeiterprofils
ausgemacht haben und in hohem Umfang die Kommunikation auf Deutsch umfassen.

Ich/Wir sichern zu, dass bei einem eventuell notwendigen und mit dem Auftraggeber abgestimmten Personalwechsel unaufgefordert
ein entsprechender Nachweis unverzüglich (spätestens 5 Werktage vor Arbeitseinsatz) dem Auftraggeber übermittelt wird.

HINWEIS:
Eine Beantwortung mit "Nein" oder "Keine Angabe" führt zum Ausschluss des Angebots.

Die Nachforderung von Unterlagen ist vorliegend gem. § 56 Abs. 3 S. 1 VgV zudem nicht möglich, so dass auch das Fehlen des
geforderten Nachweises zum Ausschluss des Angebots von der Wertung führt.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

1.7 Ausschlusskriterium Preisobergrenze  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Es wird eine Preisobergrenze für den im Rahmen des Leistungsverzeichnisses anzugebenden Einheitsstundensatz i.H.v. 165,- EUR
brutto je Stunde festgesetzt. Ich bestätige/Wir bestätigen, dass ich/wir die Preisobergrenze für den Einheitsstundensatz i.H.v. 165,-
EUR brutto je Stunde zur Kenntnis genommen haben und einhalten werde/n.

Mir/Uns ist bekannt, dass mein/unser Angebot von der Wertung automatisch ohne Heilungsmöglichkeit ausgeschlossen wird, wenn
diese Preisobergrenze überstiegen wird.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

2 Bewertungskriterien (B-Kriterien) 
Gewichtung: 100,00%

2.1 allgemeine Hinweise zu den Bewertungskriterien 

Die Antwortmöglichkeit "keine Angabe" im Rahmen der einzelnen Bewertungskriterien ist technisch bedingt. Sehen Sie bitte von einer
Auswahl dieser Antwortmöglichkeit ab. Sollte die Antwortmöglichkeit "keine Angabe" dennoch gewählt werden, erfolgt eine Bewertung
des betreffenden Kriteriums mit 0 Punkten.

Umfangreichere Antworten können entsprechend den Ausführungen zu den einzelnen Kriterien in einem gesonderten Dokument
zusammengestellt werden. Bitte stellen Sie dabei einen eindeutigen Bezug der Ausführungen zum jeweiligen Kriterium her und laden
die Dokumente im Workflow des Angebotsassistenten der e-Vergabe-Plattform unter dem Arbeitsschritt "Eigene Anlagen" vor
Angebotsabgabe hoch.
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In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass leistungsbezogene Unterlagen gemäß § 56 Abs. 3 S. 1 VgV nicht
nachgefordert werden können. Das Fehlen der im Nachfolgenden geforderten Angaben, Eigenerklärungen oder sonstiger Nachweise
zu den Bewertungskriterien führt daher zu einer Bewertung des betreffenden Kriteriums mit 0 Punkten.

Die einzelnen Bewertungskriterien werden entsprechend der nachfolgenden Ausführungen nur mit den jeweils aufgezeigten ganzen
Punkten bewertet. Eine (Zwischen-)Bewertung mit halben Punkten oder dergleichen findet nicht statt.

2.2 Koordinatorenprofil-Barrierefreiheitsprüfungen(BP)  [Mussangabe]
Gewichtung: 9,52%
Maximalpunktzahl: 4

Das angebotene und während der gesamten Vertragslaufzeit eingesetzte Koordinatorenprofil hat Erfahrung in der
hauptverantwortlichen Leitung und Koordination von Barrierefreiheitsprüfungen in folgender Anzahl (der Zeitpunkt des
Beratungsendes darf maximal fünf Jahre vor dem Stichtag 01.09.2025 zurückliegen):

Angebotsausschluss: Weniger als 10 Barrierefreiheitsprüfungen
1 Punkt: Mind. 10 Barrierefreiheitsprüfungen
2 Punkte: Mind. 20 Barrierefreiheitsprüfungen
3 Punkte: Mind. 25 Barrierefreiheitsprüfungen
4 Punkte: Mind. 30 Barrierefreiheitsprüfungen

Als Nachweis ist für den Auftraggeber eine Kurzbeschreibung der Projekte, die die Nennung des Auftraggebers, Angaben zur
geprüften Anwendung und den Zeitpunkt der Prüfung beinhaltet, im nachfolgenden Eingabefeld einzutragen oder in einem
gesonderten, eindeutig bezeichneten Dokument dem Angebot beizufügen. Im Falle der Beifügung eines gesonderten Dokuments
verweisen Sie im nachfolgenden Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an.

Hinweis: Bei weniger als 10 Barrierefreiheitsprüfungen in der hauptverantwortlichen Koordination ist das Kriterium Nr. 1.2 der
Leistungskriterien nicht erfüllt und das Angebot von der Wertung auszuschließen.

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Angebotsausschluss: Weniger als 10 Barrierefreiheitsprüfungen  (0)
[    ]  1 Punkt: Mind. 10 Barrierefreiheitsprüfungen  (1)
[    ]  2 Punkte: Mind. 20 Barrierefreiheitsprüfungen  (2)
[    ]  3 Punkte: Mind. 25 Barrierefreiheitsprüfungen  (3)
[    ]  4 Punkte: Mind. 30 Barrierefreiheitsprüfungen  (4)

Nur eine Antwort wählbar

2.3 Koordinatorenprofil - BP - Nachweis  [Mussangabe]

Als Nachweis zu der im Rahmen des Leistungskriterium Nr. 2.2 erklärten Anzahl an Barrierefreiheitsprüfungen ist für den Auftraggeber
eine Kurzbeschreibung der Projekte, die die Nennung des Auftraggebers, Angaben zur geprüften Anwendung und den Zeitpunkt der
Prüfung beinhaltet, im Eingabefeld einzutragen oder in einem gesonderten, eindeutig bezeichneten Dokument dem Angebot
beizufügen. . Im Falle der Beifügung eines gesonderten Dokuments verweisen Sie im Eingabefeld bitte auf dieses und geben den
konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an.

2.4 Koordinatorenprofil - Berufserfahrung   [Mussangabe]
Gewichtung: 9,52%
Maximalpunktzahl: 4

Das angebotene und während der gesamten Vertragslaufzeit eingesetzte Koordinatorenprofil verfügt über eine Berufserfahrung im
Bereich der Barrierefreiheit im Umfang von:

0 Punkte: Weniger als 2 Jahre
1 Punkt: Mind. 2 Jahre
2 Punkte: Mind. 4 Jahre
3 Punkte: Mind. 6 Jahre
4 Punkte: Mind. 8 Jahre

Als Nachweis der Berufserfahrung ist für den Auftraggeber eine Darstellung, beispielsweise in Form eines aussagekräftigen
Lebenslauf, im nachfolgenden Eingabefeld einzutragen oder in einem gesonderten, eindeutig bezeichneten Dokument dem Angebot
beizufügen. Im Falle der Beifügung eines gesonderten Dokuments verweisen Sie im nachfolgenden Eingabefeld bitte auf dieses und
geben den konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an.

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  0 Punkte: Weniger als 2 Jahren  (0)
[    ]  1 Punkt: Mind. 2 Jahren  (1)
[    ]  2 Punkte: Mind. 4 Jahren  (2)
[    ]  3 Punkte: Mind. 6 Jahren  (3)
[    ]  4 Punkte: Mind. 8 Jahren  (4)

Nur eine Antwort wählbar

2.5 Koordinatorenprofil - Berufserfahrung - Nachweis  [Mussangabe]

Stellen Sie die unter Nr. 2.4 der Leistungskriterien erklärte Berufserfahrung des Koordinatorenprofils im Bereich der Barrierefreiheit im
Eingabefeld dar, beispielsweise in Form eines aussagekräftigen Lebenslaufs oder fügen Sie die Darstellung in einem gesonderten,
eindeutig bezeichneten Dokument dem Angebot bei. Im Falle der Beifügung eines gesonderten Dokuments verweisen Sie im
Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an

2.6 Koordinatorenprofil - Testmethoden  [Mussangabe]
Gewichtung: 9,52%
Maximalpunktzahl: 2
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Das angebotene und während der gesamten Vertragslaufzeit eingesetzte Koordinatorenprofil hat bei mindestens einer
Barrierefreiheitsprüfung mit verschiedenen Testmethoden, automatisierte und manuelle Tests, beraten.

0 Punkte: Keine Beratung wie gefordert erfolgt
1 Punkt: Beratung bei einer Barrierefreiheitsprüfung mit automatisierten und manuellen Tests
2 Punkte: Beratung bei mehr als einer Barrierefreiheitsprüfung mit automatisierten und manuellen Tests

Als Nachweis ist für den Auftraggeber eine Kurzbeschreibung der Barrierefreiheitsprüfung(en), die Angaben zu Art der geprüften
Anwendung und verwendeter Testmethoden beinhaltet, im nachfolgenden Eingabefeld einzutragen oder in einem gesonderten,
eindeutig bezeichneten Dokument dem Angebot beizufügen. Im Falle der Beifügung eines gesonderten Dokuments
verweisen Sie im nachfolgenden Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an.

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  0 Punkte: Keine Beratung wie gefordert erfolgt  (0)
[    ]  1 Punkt: Beratung bei einer Barrierefreiheitsprüfung mit automatisierten und manuellen Tests  (1)
[    ]  2 Punkte: Beratung bei mehr als einer Barrierefreiheitsprüfung mit automatisierten und manuellen Tests  (2)

Nur eine Antwort wählbar

2.7 Koordinatorenprofil - Testmethoden - Nachweis  [Mussangabe]

Als Nachweis der Erklärung zum Leistungskriterium Nr. 2.6. ist für den Auftraggeber eine Kurzbeschreibung der
Barrierefreiheitsprüfung(en), die Angaben zu Art der geprüften Anwendung und verwendeter Testmethoden beinhaltet, im Eingabefeld
einzutragen oder in einem gesonderten, eindeutig bezeichneten Dokument dem Angebot beizufügen. Im Falle der Beifügung eines
gesonderten Dokuments verweisen Sie im Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen des angehängten
Dokuments an.

2.8 Beraterprofil - Berufserfahrung   [Mussangabe]
Gewichtung: 23,81%
Maximalpunktzahl: 5

Das angebotene und während der gesamten Vertragslaufzeit eingesetzte Beraterprofil verfügt über eine mehr als vierjährige
Berufserfahrung in der Umsetzung von barrierefreien Webanwendungen (dazu zählen insbesondere die Beratung von
Webanwendungen (die nicht lediglich redaktionellen Inhalt bereitstellen, sondern an denen Nutzende aktiv teilnehmen können)
hinsichtlich Barrierefreiheit, eine leitende Entwicklungstätigkeit mit Schwerpunkt auf Umsetzung von Barrierefreiheit oder eine
Entwicklungstätigkeit in barrierefreien Softwareentwicklungsprojekten mit mindestens drei unterschiedlichen Frontend-Technologien)
im Umfang von:

Angebotsausschluss: Weniger als 4 Jahre
2 Punkte: Mind. 4 Jahre
3 Punkte: Mind. 6 Jahre
4 Punkte: Mind. 8 Jahre
5 Punkte: Mind. 10 Jahre

Als Nachweis der Berufserfahrung ist für den Auftraggeber eine Darstellung, beispielsweise in Form eines aussagekräftigen
Lebenslauf, im nachfolgenden Eingabefeld einzutragen oder in einem gesonderten, eindeutig bezeichneten Dokument dem Angebot
beizufügen.. Im Falle der Beifügung eines gesonderten Dokuments verweisen Sie im nachfolgenden Eingabefeld bitte auf dieses und
geben den konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an.

HINWEIS:
Bei weniger als vierjähriger Berufserfahrung ist das Kriterium Nr. 1.4 der Leistungskriterien nicht erfüllt und das Angebot von der
Wertung auszuschließen.

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Angebotsausschluss: Weniger als 4 Jahre  (0)
[    ]  2 Punkte: Mind. 4 Jahre  (2)
[    ]  3 Punkte: Mind. 6 Jahre  (3)
[    ]  4 Punkte: Mind. 8 Jahre  (4)
[    ]  5 Punkte: Mind. 10 Jahre  (5)

Nur eine Antwort wählbar

2.9 Beraterprofil - Berufserfahrung - Nachweis  [Mussangabe]

Als Nachweis der zum Leistungskriterium Nr. 2.8 erklärten Berufserfahrung des Beraterprofils ist für den Auftraggeber eine
Darstellung, beispielsweise in Form eines aussagekräftigen Lebenslauf, im Eingabefeld einzutragen oder in einem gesonderten,
eindeutig bezeichneten Dokument dem Angebot beizufügen. Im Falle der Beifügung eines gesonderten Dokuments verweisen Sie im
Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an

2.10 Beraterprofil - Testmethoden   [Mussangabe]
Gewichtung: 23,81%
Maximalpunktzahl: 2

Das angebotene und während der gesamten Vertragslaufzeit eingesetzte Beraterprofil hat bei mindestens einer
Barrierefreiheitsprüfung mit verschiedenen Testmethoden, automatisierte und manuelle Tests, beraten.

0 Punkte: Keine Beratung wie gefordert erfolgt
1 Punkt: Beratung bei einer Barrierefreiheitsprüfung mit automatisierten und manuellen Tests
2 Punkte: Beratung bei mehr als einer Barrierefreiheitsprüfung mit automatisierten und manuellen Tests

Als Nachweis ist für den Auftraggeber eine Kurzbeschreibung der Barrierefreiheitsprüfung(en), die Angaben zu Art der geprüften
Anwendung und verwendeter Testmethoden beinhaltet, im nachfolgenden Eingabefeld einzutragen oder in einem gesonderten,
eindeutig bezeichneten Dokument dem Angebot beizufügen. Im Falle der Beifügung eines gesonderten Dokuments verweisen Sie im
nachfolgenden Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an.

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  0 Punkte: Keine Beratung wie gefordert erfolgt  (0)
[    ]  1 Punkt: Beratung bei einer Barrierefreiheitsprüfung mit automatisierten und manuellen Tests  (1)
[    ]  2 Punkte: Beratung bei mehr als einer Barrierefreiheitsprüfung mit automatisierten und manuellen Tests  (2)
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Nur eine Antwort wählbar

2.11 Beraterprofil - Testmethoden - Nachweis  [Mussangabe]

Als Nachweis der Erklärung zum Leistungskriterium Nr. 2.10. ist für den Auftraggeber eine Kurzbeschreibung der
Barrierefreiheitsprüfung(en), die Angaben zu Art der geprüften Anwendung und verwendeter Testmethoden beinhaltet, im Eingabefeld
einzutragen oder in einem gesonderten, eindeutig bezeichneten Dokument dem Angebot beizufügen. Im Falle der Beifügung eines
gesonderten Dokuments verweisen Sie im Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen des angehängten
Dokuments an.

2.12 Beraterprofil - Schulungserfahrung  [Mussangabe]
Gewichtung: 23,81%
Maximalpunktzahl: 1

Das angebotene und während der gesamten Vertragslaufzeit eingesetzte Beraterprofil hat Erfahrung in der Schulung von Entwicklern
im Bereich digitale Barrierefreiheit im Umfang von mindestens zehn Schulungen (auch zehnmal dieselbe Schulung).

0 Punkte: Keine Erfahrung wie gefordert vorhanden.
1 Punkt: Erfahrung wie gefordert vorhanden.

Als Nachweis ist für den Auftraggeber eine Eigenerklärung zur Erfahrung des Beraterprofils in der Schulung von Entwicklern im
Bereich digitale Barrierefreiheit im nachfolgenden Eingabefeld abzugeben oder in einem gesonderten, eindeutig bezeichneten
Dokument dem Angebot beizufügen. Im Falle der Beifügung eines gesonderten Dokuments verweisen Sie im nachfolgenden
Eingabefeld bitte auf dieses und geben den konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an.

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  0 Punkte: Keine Erfahrung wie gefordert vorhanden.   (0)
[    ]  1 Punkt: Erfahrung wie gefordert vorhanden.  (1)

Nur eine Antwort wählbar

2.13 Beraterprofil - Schulungserfahrung - Nachweis  [Mussangabe]

Als Nachweis der in Nr. 2.8 der Leistungskriterien erklärten Erfahrung des Beraterprofils in der Schulung von Entwicklern im Bereich
digitale Barrierefreiheit ist für den Auftraggeber eine Eigenerklärung zur Erfahrung des Beraterprofils in der Schulung von Entwicklern
im Bereich digitale Barrierefreiheit im Eingabefeld abzugeben oder in einem gesonderten, eindeutig bezeichneten Dokument dem
Angebot beizufügen. Im Falle der Beifügung eines gesonderten Dokuments verweisen Sie im Eingabefeld bitte auf dieses und geben
den konkreten Dateinamen des angehängten Dokuments an.
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