
KRITERIENKATALOG
Ausschreibung 

10.09.2025 
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LEISTUNGSKRITERIEN

1 Hinweise 

Die Wertung der Qualität ergibt sich anhand der im Leistungskriterienkatalog aufgeführten Kriterien. Dabei sind die
Mindestanforderungen (sog. K.O.-Kriterien) von den Bewertungskriterien (sog. B-Kriterien) zu unterscheiden.

- Mindestanforderungen sind Anforderungen, die das Angebot mindestens erfüllen muss. Angebote, die ein oder mehrere
Mindestanforderungen nicht erfüllen, werden ausgeschlossen. Sie sind im Kriterienkatalog als „K.O.-Kriterium“ gekennzeichnet
(K.O.-Kriterium = „Ja“).

- Bewertungskriterien hingegen müssen nicht vorliegen, sondern beeinflussen lediglich die qualitative Bewertung der angebotenen
Leistung. Sie sind gekennzeichnet als K.O.-Kriterium = „Nein“.

2 Mindestanforderungen 

2.1 Scientology-Schutzerklärung  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die Scientology-Schutzerklärung wurde zur Kenntnis genommen und ihr Inhalt wird bestätigt.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

2.2 Besetzung der Repräsentanz  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die Repräsentanz muss mit einem Repräsentanten/einer Repräsentantin besetzt werden.

Hiermit wird bestätigt, die o.g. Mindestanforderung zu erfüllen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

2.3 Erfahrung der/des Repräsentantin/en  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Mindestanforderung an die als Repräsentant/in eingesetzte Person:
- Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Jura, Politikwissenschaften, internationale Beziehungen,
Ingenieurwissenschaften oder Kommunikationswissenschaften oder eine vergleichbare abgeschlossene Ausbildung
- Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch verhandlungssicher, Niveaustufe mind. C1 oder vergleichbar
- Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in Unternehmen oder in der Zusammenarbeit mit Institutionen im Bereich internationale
Wirtschaftsbeziehungen oder Wirtschaftsförderung zwischen Deutschland und Thailand oder zwischen Deutschland und einem
anderen ASEAN-Land

Hiermit wird bestätigt, dass nur eine Person als Repräsentant/in eingesetzt wird, die die o.g. Mindestanforderungen erfüllt.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

2.4 Bürostandort 

Ausschlusskriterium

Der Bürostandort der Repräsentanz muss in repräsentativer und gut erreichbarer Lage (möglichst zentral) in Bangkok, Thailand liegen.

Als Nachweis zur Erfüllung dieser Mindestanforderung ist eine Darstellung des Bürostandortes (aus der die konkrete Adresse in
Bangkok hervorgeht sowie die Erreichbarkeit des Büros für bayerische, deutsche und Partner sowie Unternehmen aus den
ASEAN-Staaten dargestellt ist) als pdf-Dokument unter "Eigene Anlagen" hochzuladen.

Wird die Mindestanforderung erfüllt? Die Überprüfung und Bewertung erfolgt durch den Auftraggeber gem. den Bieterangaben
(Auswertungskriterium für die Vergabestelle).

Kriterienkatalog - 1/3



[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

3 Bewertungskriterien 
Gewichtung: 100,00%

3.1 Hinweise Grobkonzept/Strategie 

Zur qualitativen Beurteilung des Angebots wird folgendes objektives Kriterium zugrunde gelegt:

Grobkonzept/Strategie für die Repräsentanztätigkeit (100 %)
Es ist ein Grobkonzept/Strategie für die Repräsentanztätigkeit gem. Leistungsbeschreibung einzureichen. Hierin soll dargelegt werden,
wie die beschriebene Leistung erbracht wird. Dabei ist insbesondere auf die folgenden Punkte einzugehen:
• Darstellung geeigneter Maßnahmen für die Betreuung von bayerischen Unternehmen vor und beim Markteintritt in Thailand oder
anderen ASEAN-Staaten.
• Beschreibung geeigneter Maßnahmen zur Unterstützung bayerischer Unternehmen vor Ort, die bereits in Thailand oder anderen
ASEAN-Staaten tätig sind.
• Beschreibung konkreter gegenwärtiger und zukünftiger Chancen für bayerische Unternehmen in Thailand und anderen
ASEAN-Staaten und der geplanten Vorgehensweise der Repräsentanz zur kontinuierlichen Identifizierung dieser Potenziale.
• Darlegung von Maßnahmen, wie eine adäquate Betreuung anderer wichtiger ASEAN-Staaten vom Bürostandort in Bangkok aus
sichergestellt werden kann. Ausgenommen hiervon ist Vietnam, da dort eine Repräsentanz besteht.

Das Grobkonzept/die Strategie soll 10 DIN-A4-Seiten oder alternativ 20 Präsentationsfolien nicht überschreiten.

Bitte laden Sie das Grobkonzept/die Strategie als Anlage in einer pdf-Datei im Arbeitsschritt „Eigene Anlagen“ hoch.

Die Bewertung erfolgt anhand der in der nachfolgenden Matrix enthaltenen Kriterien. Die Punkte Qualität ermitteln sich aus der Summe
der prozentualen Zielerreichungsgrade je Bewertungskriterium.

3.2 Betreuung bayerischer Unternehmen 
Gewichtung: 25,00%
Maximalpunktzahl: 3

Darstellung geeigneter Maßnahmen für die Betreuung von bayerischen Unternehmen vor und beim Markteintritt in Thailand oder
anderen ASEAN-Staaten

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens nicht plausibel  (0)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens nur teilweise plausibel  (1)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens überwiegend plausibel  (2)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens plausibel  (3)

Nur eine Antwort wählbar

3.3 Unterstützung bayerischer Unternehmen 
Gewichtung: 25,00%
Maximalpunktzahl: 3

Beschreibung geeigneter Maßnahmen zur Unterstützung bayerischer Unternehmen vor Ort, die bereits in Thailand oder anderen
ASEAN-Staaten tätig sind

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens nicht plausibel  (0)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens nur teilweise plausibel  (1)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens überwiegend plausibel  (2)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens plausibel  (3)

Nur eine Antwort wählbar

3.4 Chancen und Potentiale für bayerische Unternehmen 
Gewichtung: 25,00%
Maximalpunktzahl: 3

Beschreibung konkreter gegenwärtiger und zukünftiger Chancen für bayerische Unternehmen in Thailand und anderen ASEAN-Staaten
und der geplanten Vorgehensweise der Repräsentanz zur kontinuierlichen Identifizierung dieser Potenziale

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens nicht plausibel  (0)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens nur teilweise plausibel  (1)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens überwiegend plausibel  (2)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens plausibel  (3)

Nur eine Antwort wählbar

3.5 Adäquate Betreuung vom Bürostandort 
Gewichtung: 25,00%
Maximalpunktzahl: 3

Darlegung von Maßnahmen, wie eine adäquate Betreuung anderer wichtiger ASEAN-Staaten vom Bürostandort in Bangkok aus
sichergestellt werden kann. Ausgenommen hiervon ist Vietnam, da dort eine Repräsentanz besteht

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens nicht plausibel  (0)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens nur teilweise plausibel  (1)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens überwiegend plausibel  (2)
[    ]  Darstellung und Begründung des Vorgehens plausibel  (3)
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Nur eine Antwort wählbar
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