KRITERIENKATALOG 14.04.2026

Ausschreibung

Verfahren: 2026KHI000002 - Betrieb einer bayerischen Wirtschaftsreprasentanz in Sdo Paulo /

Brasilien

LEISTUNGSKRITERIEN

1.2

13

1.4

2.1

Mindestanforderungen
Scientology-Schutzerklarung [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die Scientology-Schutzerklarung wurde zur Kenntnis genommen und deren Inhalt wird bestéatigt.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Besetzung der Reprasentanz [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

a) Die bayerische Reprasentanz ist mit zwei Personen (1 Reprasentanz + 1 Assistenz) zu besetzen.

Der Bieter bestatigt die Erfillung dieser Mindestanforderung.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Erfahrung der/des Reprasentantin/en [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

b) Mindestanforderungen an die eingesetzte Person (Représentant/Reprasentantin):

? Abgeschlossenes Studium oder berufliche Ausbildung im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Jura, Politik, Ingenieurswesen oder
internationale Beziehungen oder eine vergleichbare Ausbildung.

? Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch und Portugiesisch verhandlungssicher, Niveaustufe mind. C1 oder vergleichbar.

? Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Zusammenarbeit mit Institutionen im Bereich internationale Wirtschaftsbeziehungen
oder Wirtschaftsforderung zwischen Deutschland und Brasilien.

? Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Begleitung und Beratung von deutschen Unternehmen in Brasilien.

Der Bieter bestatigt, dass nur eine Person als Reprasentant/Reprasentantin eingesetzt wird, die die 0.g. Mindestanforderungen erfiillt.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Birostandort

Ausschlusskriterium
Der Burostandort der Représentanz muss in reprasentativer und gut er-reichbarer Lage (mdglichst zentral) in Sdo Paulo, Brasilien
liegen.

Als Nachweis zur Erfiillung der 0.g. Mindestanforderung in Bezug auf den Birostandort ist eine Darstellung des Biirostandortes (aus
der die konkrete Adresse in S&o Paulo hervorgeht sowie die Reprasentabilitdt und Erreichbarkeit des Biros fur
Netzwerkpartner/Partner aus Bayerns Partnerregion /bayerische Unternehmen dargestellt ist) als pdf-Dokument unter "Eigene
Anlagen" hochzuladen.

Wird die Mindestanforderung erfiillt? Die nachfolgende Bewertung erfolgt anhand der Bieterangaben durch die Vergabestelle.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Bewertungskriterien
Gewichtung: 100,00%
Hinweise
Zur qualitativen Beurteilung des Angebots werden folgende objektive Kriterien zugrunde gelegt:
a) Grobkonzept und Strategie fur die Reprasentanz-Tatigkeit
(zu 50 %)

b) Berufserfahrung des Reprasentanten/der Repréasentantin in der Zusammenarbeit mit Institutionen im Bereich internationale
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Wirtschaftsbeziehungen oder Wirtschaftsférderung zwischen Deutschland und Brasilien (zu 25 %)

c) Berufserfahrung des Reprasentanten/der Repréasentantin im Bereich Begleitung und Beratung von deutschen Unternehmen in
Brasilien (zu 25 %)

Grobkonzept und Strategie fur die Reprasentanz-Tatigkeit
Gewichtung: 50,00%
Hinweise

Es ist ein Grobkonzept/Strategie fir die Reprasentanztatigkeit gem. Leistungsbeschreibung einzureichen. Hierin soll kurz dargelegt
werden, wie die beschriebene Leistung konkret erbracht wird. Dabei ist insbesondere auf die folgenden Punkte einzugehen:

« Darstellung und Begriindung geeigneter Ma3nahmen fiir die Betreuung von bayerischen Unternehmen vor und beim Markteintritt in
Brasilien, insbesondere anhand geeigneter Netzwerke.

« Darstellung und Begriindung geeigneter Ma3nahmen zur Unterstlitzung bayerischer Unternehmen vor Ort, die bereits in Brasilien
tatig sind, insbesondere anhand geeigneter Netzwerke.

 Beschreibung und Begriindung konkreter gegenwartiger und zukinftiger Chancen fur bayerische Unternehmen in Brasilien und der
geplanten Vorgehensweise der Reprasentanz zur kontinuierlichen Identifizierung dieser Potenziale.

« Darstellung, wie der Bieter ein hohes MalR an Unabhangigkeit von wirtschaftlichen und politischen Partikularinteressen bzw.
Einzelunternehmen garantieren kann.

Das Grobkonzept/die Strategie soll 5 DIN-A4-Seiten oder alternativ 10 Prasentationsfolien nicht Giberschreiten.
Bitte laden Sie das Grobkonzept/die Strategie als Anlage in einer pdf-Datei im Arbeitsschritt ,Eigene Anlagen® hoch.
Die Bewertung erfolgt anhand der in folgender Matrix enthaltenen Kriterien:

Die nachfolgende Bewertung wird von der Vergabestelle vorgenommen.

Maf3nahmen fiir Betreuung bayr. Unternehmen

Gewichtung: 12,50%
Maximalpunktzahl: 3

Darstellung und Begriindung geeigneter Mal3nahmen fiir die Betreuung von bayerischen Unternehmen vor und beim Markteintritt in
Brasilien, insbesondere anhand geeigneter Netzwerke.

[ ] Keine Angabe (0)

[ ] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist nicht plausibel (0)

[ ] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist nur teilweise plausibel (1)
[ ] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist Giberwiegend plausibel (2)
[ ] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist plausibel (3)

Nur eine Antwort wahlbar

MaRnahmen zur Unterstiitzung bayr. Unternehmen

Gewichtung: 12,50%
Maximalpunktzahl: 3

Darstellung und Begrundung geeigneter Mal3nahmen zur Unterstitzung bayerischer Unternehmen vor Ort, die bereits in Brasilien
tatig sind, insbesondere anhand geeigneter Netzwerke.

[ ] Keine Angabe (0)

[ ] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist nicht plausibel (0)

[ ] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist nur teilweise plausibel (1)
[ ] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist iberwiegend plausibel (2)
[ ] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist plausibel (3)

Nur eine Antwort wahlbar

Chancen flr bayr. Unternehmen

Gewichtung: 12,50%
Maximalpunktzahl: 3

Beschreibung und Begrundung konkreter gegenwartiger und zukiinftiger Chancen fir bayerische Unternehmen in Brasilien und der
geplanten Vorgehensweise der Reprasentanz zur kontinuierlichen Identifizierung dieser Potenziale.

] Keine Angabe (0)

] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist nicht plausibel (0)

] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist nur teilweise plausibel (1)
] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist Giberwiegend plausibel (2)
] Darstellung und Begriindung des Vorgehens ist plausibel (3)

——————

Nur eine Antwort wahlbar

Unabhangigkeit von Partikularinteressen

Gewichtung: 12,50%
Maximalpunktzahl: 3

Darstellung, wie der Bieter ein hohes Maf3 an Unabhangigkeit von wirtschaftlichen und politischen Partikularinteressen bzw.
Einzelunternehmen garantieren kann.

[ ] Keine Angabe (0)

[ ] Darstellung des Vorgehens ist nicht plausibel (0)

[ ] Darstellung des Vorgehens ist nur teilweise plausibel (1)
[ ] Darstellung des Vorgehens ist tiberwiegend plausibel (2)
[ ] Darstellung des Vorgehens ist plausibel (3)
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Nur eine Antwort wahlbar

Berufserfahrung der/des Reprasentanten/in

Gewichtung: 25,00%
Maximalpunktzahl: 3

Berufserfahrung des Reprasentanten/der Reprasentantin in der Zusammenarbeit mit Institutionen im Bereich internationale
Wirtschaftsbeziehungen oder Wirtschaftsforderung zwischen Deutschland und Brasilien:

Zur Wertung der Erfahrung der/des Reprasentanten/in ist die Anzahl der vollen Personenmonate (nicht zwingend
zusammenhangend) anzugeben, in welchen der/die Reprasentant/in in der Zusammenarbeit mit Institutionen im Bereich
internationale Wirtschaftsbeziehungen oder Wirtschaftsférderung zwischen Deutschland und Brasilien Erfahrung gesammelt hat. Als
Berufserfahrung gilt die Erfahrung, welche nach Abschluss einer Erstausbildung gesammelt wurde.

Zur Wertung der Erfahrung ist fir den/die Reprasentanten/in die Berufserfahrung im einschléagigen Bereich im Formular Nachweis
Personal (siehe Arbeitsschritt ,Vertragsbedingungen/Formulare) darzustellen und als Anlage im PDF-Format im Arbeitsschritt
+Eigene Anlagen“ hochzuladen.

Die Wertung dieses Qualitatskriteriums erfolgt anhand folgender Tabelle:

[ ] Keine Angabe (0)

[ ] 36 Monate (Mindestanforderung) (0)
[ ] 37 bis 72 Monate (1)

[ ] 73 bis 108 Monate (2)

[ ] 109 und mehr Monate (3)

Nur eine Antwort wahlbar

Berufserfahrung der/des Repréasentanten/in

Gewichtung: 25,00%
Maximalpunktzahl: 3

Berufserfahrung des Reprasentanten/der Repréasentantin im Bereich Begleitung und Beratung von deutschen Unternehmen in
Brasilien:

Zur Wertung der Erfahrung der/des Reprasentanten/in ist die Anzahl der vollen Personenmonate (nicht zwingend
zusammenhangend) anzugeben, in welchen der/die Reprasentant/in im Bereich Begleitung und Beratung von deutschen
Unternehmen in Brasilien Erfahrung gesammelt hat. Als Berufserfahrung gilt die Erfahrung, welche nach Abschluss einer
Erstausbildung gesammelt wurde.

Zur Wertung der Erfahrung ist fur den/die Reprasentanten/in die Berufserfahrung im einschléagigen Bereich im Formular Nachweis
Personal (siehe Arbeitsschritt ,Vertragsbedingungen/Formulare) darzustellen und als Anlage im PDF-Format im Arbeitsschritt
+Eigene Anlagen“ hochzuladen.

Die Wertung dieses Qualitatskriteriums erfolgt anhand folgender Tabelle:
[ ] Keine Angabe (0)

[ ] 36 Monate (Mindestanforderung) (0)

[ ] 37 bis 72 Monate (1)
[ ]
[ ]

73 bis 108 Monate (2)
109 und mehr Monate (3)

Nur eine Antwort wahlbar
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