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Verfahren: 2025000255 - Begleitung, Beratung und Unterstützung bei den Vergabeverfahren
zur Pflege und Weiterentwicklung der Individualsoftware „GeFa“

LEISTUNGSKRITERIEN

1 K1  [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

Wer wird vom Auftragnehmer als Ansprechpartner in Eskalationsfällen benannt.

2 K2  [Mussangabe]
Gewichtung: 7,50%
Maximalpunktzahl: 5

K.O.-Kriterium: Nein

Bitte erläutern die projektbezogene Organisation des angebotenen Teams.
Stellen Sie zusätzlich dar, wie Sie die Stellvertretungsregelungen im Allgemeinen sowie bei ungeplanter Abwesenheit, z. B. Krankheit o.
Ä., organisieren und wie Sie den Informationsaustausch innerhalb Ihrer Projektorganisation, aber auch mit den weiteren am Projekt
Beteiligten hinsichtlich des Projektverlaufes bezogen auf den Auftragsgegenstand beabsichtigen sicherzustellen.

3 K3  [Mussangabe]
Gewichtung: 7,50%
Maximalpunktzahl: 5

K.O.-Kriterium: Nein

Stellen Sie bitte das für die Vergabeprojekte vorgesehene Risikomanagement dar und schildern Sie Ihre Vorgehensweise bei
auftretenden Problemen. Beschreiben Sie, nach welchem Projektmanagemntvorgehensmodell Sie beabsichtigen vorzugehen.

4 K4  [Mussangabe]
Gewichtung: 10,00%
Maximalpunktzahl: 5

K.O.-Kriterium: Nein

Der Auftraggeber legt großen Wert auf eine kooperative Zusammenarbeit mit Ihnen und erwartet eine umfassende und frühzeitige
Information in allen relevanten Bereichen.
• Nennen Sie die Aspekte, die Ihnen dafür besonders wichtig sind.
• Beschreiben Sie die Maßnahmen, die Sie umsetzen werden, um die Erwartungen des Auftraggebers zu erfüllen.
Beachten Sie, dass die Zusammenarbeit wirtschaftlich, unkompliziert und effizient ausgestaltet werden soll.

5 K5  [Mussangabe]
Gewichtung: 10,00%
Maximalpunktzahl: 5

K.O.-Kriterium: Nein

Der Auftraggeber erwartet auf allen Leistungsgebieten eine sehr hohe Qualität, Kontinuität und Termintreue. Beschreiben Sie, wie Sie bei
einem unvermeidbaren Wechsel von Mitarbeitern schnellstmöglich für einen gleichwertig qualifizierten und eingearbeiteten Ersatz sorgen.

6 K6  [Mussangabe]
Gewichtung: 17,50%
Maximalpunktzahl: 5

K.O.-Kriterium: Nein

Stellen Sie dar, wie Ihr Vorgehen bezogen auf den Auftragsgegenstand bei der Erstellung von Ausschreibungsunterlagen je Los, im
Besonderen Leistungsbeschreibung, Kriterienkatalog(e), Bewertungsmatrix ist.
Gehen Sie dabei auf die zu erwartende Struktur bzw. den zu erwartenden Aufbau der jeweiligen Dokumente und je Los ein und stellen
Sie die inhaltliche Ausgestaltung der zu erwartenden Themengebiete stichpunktartig dar.
Stellen Sie dar, wie Sie gedenken, die agile Arbeitsweise bei der Pflege von Individualsoftware in der zu erstellenden
Leistungsbeschreibung zu verankern.

7 K7  [Mussangabe]
Gewichtung: 10,00%
Maximalpunktzahl: 5

K.O.-Kriterium: Nein

Beschreiben Sie, welche Mitwirkungspflichten des Auftraggebers Sie nach Art und Umfang sehen und grenzen Sie Ihre Leistungen zu
weiteren am Projekt Beteiligten des Auftraggebers ab. Berücksichtigen Sie dabei, dass einer der weiteren am Projekt Beteilgten eine auf
Vergabe- und Vertragsrecht spezialisierte Rechtsanwaltskanzei sein wird.
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8 K8  [Mussangabe]
Gewichtung: 37,50%
Maximalpunktzahl: 5

K.O.-Kriterium: Nein

Die von Ihnen einzusetzenden Berater müssen verschiedene Qualifikationen und Praxiserfahrungen vorweisen, wie sie konkret in der
Leistungsbeschreibung und in den Vergabebestimmungen beschrieben sind.
Bitte benennen Sie zwei Mitarbeiter, die im Projekt zum Einsatz kommen werden und deren Qualifikationen und Erfahrungen.

Bitte nutzen Sie je Beraterprofil die dafür vorgesehene Anlage:
• Personalprofil - Vergabeberater
Anhand der Beraterprofile beurteilt der Auftraggeber die zu erwartende Leistungsqualität. Für die Bewertung wird insbesondere auf die
Vergabebestimmungen verwiesen.
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